UNA COMUNICACION
EFICAZ

- Darle prioridad a lo remoto.
- Elegir el mejor canal de
comunicacion.

GESTIONAR LAS
ENTREVISTAS

- Cuidar la experiencia del
candidato.
- Entender las motivaciones
- Transmitir la cultura de
la empresa.

DESARROLLO

DE EQUIPOS IT

FOMENTAEL
DESARROLLO

- Revision por pares.

- Comunidades de practica.

- Compartir experiencias.

- Desarrollo continuo.

- Retomando las
retrospectivas.

COMO CREAR
MOTIVACION

- Alentar la innovacion.

- Autonomia y autogestion.

- Lograr la excelencia.

- Cambio y estabilidad en
los proyectos.

- Motivaciones asociadas
al cambio




